HUMOR QUE MUEVE PERSONAS.

PERSONAS QUE
~ LOGRAN
RESULTADOS.
Shows y experiencias para empresas
HEA™ - Humor Estratégico Aplicado
?i“j'i _ ‘www.diegocamargo.com.co
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TRES

PARA SU
EMPRESA

USTED PONE
EL

CAMARGO PONE
EL

, | CONECTAR

- MODO AVION

" El nuevo show de Diego Camargo.

, | COMUNICAR
| SHOWS A LA MEDIDA

. Su mensaje. Convertido en comedia.

5 | TRABAJARMEJOR
’  H.E.AA™ EN ACCION

' Charlas + Team Building con humor.



. HACER QUE LA GENTE QUIERA ESTAR AHi.
Q
CURPORATIVU ’ Y CONSEGUIR QUE ALGO IMPORTANTE
DEBE HACER OCURRA MIENTRAS ESTA AHI:
e Comunicar.
N e Activar.

e Trabajar mejor.

‘ e Conectar.

PRIMERO CAPTAMOS LA ATENCION.
DESPUES LA PONEMOS A TRABAJAR.



EL DIFERENCIAL

Hay muchos comediantes.
Y hay muchos conferencistas.

DIEGO CAMARGO LLEVA 35 ANOS

APRENDIENDO A HAGER QUE LA GENTE
QUIERA ESGUCHAR.

» H.E.A™ convierte esa experiencia en
humor disenado alrededor del objetivo
de cada empresa.

ENTRETENER DE VERDAD.
Y SABER PARA QUE FUIMOS CONTRATADOS.

Fi




HEA™

HUMOR ESTRATEGICO APLICADO

EL HUMOR,
PUESTO A TRABAJAR.




ES UN COMEDIANTE QUE CONVIRTIO

35 ANOS DE ESCENARIO
~ g EN UNA HERRAMIENTA PARA
| EMPRESAS.
]
" f [_ﬁ'

e Camargo lee |la audiencia.
e Detecta resistencias.
e Encuentra el punto de conexion.

o P()R l | I ' e Convierte una idea en algo que la
& gente quiera escuchar.
DIEGO CAMAR(GOY?

4
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Diego no es un consultor que apren&io’ a hacFr humor. ESA EXPERIENCIA ES
B - P~ LA BASE DE HEA™.




SISTEMA H.E.A.™

Humor Estrategico Aplicado

Un modelo creado por Diego Camargo para usar
el humor con un objetivo concreto:

@ Captar atencion.

@ Reducir resistencia.
@ Hacer visibles comportamientos.
@ Facilitar conversaciones.

@ Mejorar la recordacion de un mensaje.
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;POR QUE EL
HUMOR FUNCIONA?

Cuando la gente se rie, baja la guardia.

ESCUCHA. SE RECONOCE. CUESTIONA. RECUERDA.

El humor permite entrar en conversaciones que una
presentacion tradicional muchas veces no consigue abrir.

HACER REIR ES EL COMIENZO. )
LO INTERESANTE ES LO QUE PASA DESPUES.



:QUE NECESITA SU EVENTO?

"45 3

QUIERO UN GRAN ESPECTACULO.

QUIERO ACTIVAR A MI EQUIPO.

MODO AVION™ | SHOWSALAMEDIDA | HEA™ EN ACCION

El nuevo espectaculo experiencial | Su mensaje convertido en
de Diego Camargo en version | comedia. ' | humor.
exclusiva para empresas. |

Charlas y Team Building con ¢

TRES FORMAS DE CONTRATAR A CAMARGO.



MODO AVION ™
CONECTAR

EL NUEVO SHOW
DE DIEGO CAMARGO.

Un espectdculo sobre las barreras que nos separan y
lo que ocurre cuando empezamos a derribarlas.
Comedia, identificacion y una experiencia compartida
para que el equipo vuelva a mirarse desde otro lugar.

VERSION EXCLUSIVA PARA EMPRESAS.

gr—

~. Formato:
E; -/ Show corporativo completo.

Ideal para:
Convenciones - Cierres de afio - Celebraciones -
Eventos especiales.
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SHOWS A LA MEDIDA
COMUNICAR B

SU MENSAJE.
CONVERTIDO EN COMEDIA.

Convertimos lo que su empresa necesita decir en
algo que su gente quiera escuchar, recordar y
conversar. Cada show se escribe alrededor del
lenguaje, objetivo y realidad de la organizacion.

SU EMPRESA PONE EL TEMA.
CAMARGO LO CONVIERTE EN SHOW.

Ideal para:

Convenciones - Cierres de ano - Kick-otfs -

[Lanzamientos - Celebraciones.
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CHARLAS QUE HACEN REIR...
Y SIGUEN FUNCIONANDO AL
VOLVER A LA OFICINA.

HEA™ EN ACCION
TRABAJAR MEJOR

CHARLAS CORPORATIVAS

Humor, participacién y contenido para trabajar temas
reales sin convertir el evento en otra clase.

RISOTERAPIA™

Uno de nuestros formatos corporativos mas solicitados.

Humor y participacion para bajar tension, recuperar energia y volver a
conectar al equipo.

LIDERAZGO SIN ARMADURA™

Liderazgo, autonomia y responsabilidad sin discursos pretabricados.

UNA CHARLA QUE CAMBIA RESULTADOS™

Comunicacioén, responsabilidad y ejecucion.



UNA CHARLA
QUE CAMBIA
RESULTADOS ™

Gestion, Liderazgo y Comunicacidn

L.os equipos descubren como la ambigiiedad y la falta de responsabilidad afectan
directamente la ejecucion.

Impacto directo en:

e Responsabilidad colectiva
e Compromiso real

e Claridad operativa
Disenada para organizaciones

e Velocidad de ejecucién

que necesitan mejorar

resultados fortaleciendo la Formato:
responsabilidad y reduciendo Intervencion estrategica con humor .
la cultura de excusa. Ideal para:

Convenciones « Kick Off « Equipos comerciales « Procesos de cambio



LIDERAZGO
SIN
ARMADURA™

Intervencion sobre responsabilidad
y resultado

Intervencion enfocada en
/ o 5

como el hderazgo mﬂuye

directamente en los

resultados del equipo.

Los lideres descubren como el exceso de control, el miedo al error y la falta de claridad
afectan el desemperio.

Impacto directo en:

o Liderazgo mas claro
o . ./
° Me]or comunicacion
o / /
° Eqmpos mas autonomos

. . / [
e Decisiones mas rapldas

Formato:
[ntervencion ejecutiva o taller para lideres.

Ideal para:

Gerencias « Mandos medios « Equipos directivos



Ideal para:

Integraciones - Convenciones - Equipos
comerciales - Lideres - Kick-offs.

H.E.A™ EN ACCION

TEAM BUILDING
HUMOR + ACCION

Experiencias donde el equipo no habla de
cOmo trabaja.

LO PONEMOS A PRUEBA.

MASTERTEAM ™
s

Cocina, coordinacion y trabajo en equipo bajo presion.

EL CASO IMPOSIBLE ™

Informacion, colaboracion y toma de decisiones.

;\:"’ EL EFECTO CATAPULTA ™

Comunicacion, precision y transferencia de conocimiento.



FTIY O WARTYIET AT oYY .

@ MacsterTes

MASTERTEAM™

Cocina, Team building de liderazgo,
coordinacion y ejecucion bajo
presion

La emocion de Masterchef con el aprendizaje de un Team Building.

Impacto directo en:

e Comunicacion transversal
o /
e Liderazgo y autonomia

e Coordinacion entre roles

Una competencia de cocina donde

o Escuchay toma de decisiones

cada equipo debe lograr el plato

e Ejecucion bajo presion
perfecto. ) 1>P
Ideal para:
Pero nadie tiene la receta completa. Convenciones - Integraciones - Equipos comerciales - Lideres - Kick Off

Duracion: 2—3 horas
Indoors / outdoors



EL EFECTO
CATAPULTA™

Team building de comunicaciény
ejecucion

Los participantes descubren como la mala comunicacion afecta directamente los

resultados.

Impacto directo en:

. ./ .
e Comunicacion efectlva
. o 7 /
o COOI’dll’l&ClOl’l entre arceas

e Trabajo en equipo

Experiencia vivencial donde

. . !
* E]ecuC10n mas Clara

los equipos deben coordinarse

para construir y operar una el
Catapulta trab a]' ando con Convenciones « Integracion de equipos « Kick Off

o L4 / /
informacion fragmentada. Duracién:3 horas
Indoors / outdoors



EL CASO
IMPOSIBLE™

Team building detectivesco inmersivo
que deja huella

Experiencia donde los
participantes deben resolver un
crimen trabaj ando en cquipos
con informacion fragmentada y
objetivos ocultos.

Durante el proceso descubren que el verdadero desafio no es competir sino coordinarse.

Impacto directo en:

e Trabajo en equipo

Flujo de informacion
o . / /
e Coordinacion entre areas

e Toma de decisiones
Ideal para:
Integracién de equipos « Convenciones « Equipos interdisciplinarios

o /
Duracion:
2 horas



DIEGO CAMARGO?

35 ANOS HACIENDO COMEDIA.

Mas de 3.000 presentaciones en America y Europa.
Unico colombiano invitado al New York Comedy Fest.

Creador de Los Comedianes de la Noche.
Director, escritor, presentador y creador de formatos.

Experiencia con mas de 250 marcas y empresas lideres.

Durante 35 anos ha aprendido algo que
ninguna presentacion de PowerPoint ensena:

COMO HACER OUE UNA
AUDIENCIA QUIERA ESCUCHAR.

~
Hoy pone esa experiencia al servicio de las empresas.



¢ TIENE UN'-EVENTO
ANTES DE CERRAR EL ANO? -

EXPERIENCIA Y ALCANCE

Podemos ayudarle §1 necesita:

‘.‘ e Celebrar un cierre de afo.
. =~
‘ L e Conectar nuevamente a su equipo.
'i - L
«. _ . * Comunicar un mensaje importante.

S

e Hacer memorable una convencion.
* Activar a un equipo comercial.

-
o Trabaj ar comportamientos reales.
e O simplemente hacer que su gente

tenga un gran cvento.

HUMOR SIN PERDER EL OBJETIVO.




OTROS FORMATOS
PARA SU EVENTO

e Host de Alto Impacto.
e Host Estratégico Corporativo.

e Experiencias inmersivas con Humor.

DIEGO NO IMPROVISA IMPACTO.
DISENA INTERVENCION.




CASOS
DE EXITO

HEMOS IMPACTADO A MAS DE 250 EMPRESAS
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RESERVE UNA FECHA

AGENDA CORPORATIVA 2026

Cuéntenos qué quiere lograr.
Le recomendamos la experiencia adecuada para su evento.

Alexandra Ramirez
Manager - Productora Ejecutiva
contacto@diegocamargo.com.co
comercial@diegocamargo.com.co
+57 301 343 7955
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